附件3：
西安欧亚学院勤工助学用工协议（校内）

甲方（用工部门）：                        
乙方（应聘学生）：                        

为保证校内勤工助学活动顺利开展，根据《西安欧亚学院勤工助学管理规定》，经双方协商，达成如下协议：
第一条  经乙方申请，参加甲方               （岗位名称）工作，工作内容是                       ，工作要求是                           ，报酬标准为    元/小时 (或     元/月)。
第二条  甲方的权利和义务
1. 甲方提供的勤工助学岗位须是无毒、无害、无危险、不损害学生的身体健康、适合学生从事的岗位。
2. 甲方须根据学院的统一安排，按时做好勤工助学学生考核工作，及时报送考核结果。
3. 指导和监督参加勤工助学的学生认真履行协议规定的工作内容、工作要求，对在勤工助学中违反校纪校规的，甲方有权调整或终止其勤工助学活动，情节严重的可建议学院相关部门给予相应的纪律处分；触犯法律法规的，按法律法规规定的程序处理。
4. 在乙方正式工作前对其进行必要的培训和指导，并为乙方提供必要的工作条件；合理安排乙方的工作时间，乙方每周工作时间原则上不超过8小时，每月不得超过40小时。
5. 甲方不得随意解除与乙方的协议，但若乙方不适合勤工助学岗位的工作，甲方可在通报乙方后，调整该岗位勤工助学学生。
6. 乙方在参加勤工助学的过程中，因工作原因导致意外伤害事故或财产损失的，甲方需根据有关部门（机构）责任认定的结果承担相应的责任。
第三条  乙方的权利和义务
1. 乙方有根据实际工作量和本协议约定的报酬标准按时获得劳动报酬的权利。
2. 乙方必须遵守国家法律、法规以及学院和用工单位的相关规章制度、工作规范和劳动纪律，须服从用工单位的管理和考核，并根据岗位要求和用工单位的工作时间安排，认真做好勤工助学工作。
3. 乙方不得擅离职守，不得迟到早退，若有特殊情况者，应提前向用工单位请假；擅自离岗者，扣发当月工资，且之后不再受理其勤工助学申请。
4. 乙方有特殊情况需终止协议者，应提前两周以书面形式通知甲方。
5. 乙方在勤工助学过程中，因非工作原因损坏劳动工具或公物的，须承担赔偿责任。
6. 乙方应以学业为重，参加勤工助学不得占用学习时间，不得影响正常的学习秩序。
第四条  乙方违反本协议约定内容或因勤工助学影响学习的，甲方有权解除本协议。
第五条  若甲乙双方在勤工助学工作过程中出现劳动纠纷，由学生发展处负责调解，调解不成功的，按有关法律规定程序处理。
第六条  本协议未尽事宜，有甲乙双方协商解决，协商不成功的，可根据学院有关规定或有关法律法规规定处理。
第七条  本协议一式两份，一份由乙方留存，一份由甲方报送至学生发展处信息中心存档。
第八条  本协议自签订之日起生效，有效期至                   。 
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